Siireg Iletisim Kanalarimin incelenmesi Siireg iletisim kanallaninda
degisim gerekiyor mu?

(Y.7.4-D.05)

Evet

Personel yetkinligi ve
farkindaliginin arttirillmasina

/ ihtiya¢ var mi1?
Evet

Personel yetkinliklerinin incelemesi

(Y.7.2/3-D.02) Ever
Hayir Giincelleme / Revizyon talep edilmesi
Siire¢ hedeflerinde (H.4.4-D.05 ; H.8.7.D.04)
Siirec hedelerinin incelenmesi . degisim gerekiyor mu?
(Y.6.2-D.02) Evet

/

On Kontrol Siirecinin Siirec Dokiimaninin Incelenmesi
bastaillmas1 (AOK-O1) (Y.4.4-D.04)

(Y.5.3-D.03) degisim gerekiyor mu? Hayir /
\ Evet ‘ \,
Siire¢ kaynaklarinin Incelenmesi Evet \
(Y.5.3-D.03) > Stire¢ kaynaklar yeterli mi?
Dokiiman Listlerinin Kontrolii L . )
(Y.7.5-D.06;Y.7.5-D.07) —p ngpman listesinde Hayir Siire¢ 6n kontrolleri Evet On Kontorl Siirecinin
degisim gerekiyor mu? B basarili m1? Tamamlanmasi

Siirec risk ve firsatlarin
Kontrol edilmesi Hayir

(H.6.1-D.01;H.6.1-D.02)  »
Risk ve Firsatlarda

degisim gerekiyor mu?

Stire¢ sorumlularina ait

—» gorev ve yetkilerinin incelenmesi —————» iy el e sonummlulldiig

AOK-O1 : Azami Ogrenci Komisyonu On Kontrol Siireci



