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ISYERI EGITIMI PROTOKOLU

TARAFLAR
Madde 1 ..
BU PrOtOKOI, ...veeeeeeee ettt e ile Igdir Universitesi Meslek

Yiksekokulu arasinda  ..eeas [vinnn /20... tarihinde imzalanmistir.

KAPSAM

Madde 2

Bu protokol, I§dir Universitesi Igdir Meslek Yiiksekokulunda vyiriitiilen lisans programlarina kayitli
ogrencilerin; egitimlerini belirli slrelerde kamu veya 6zel sektdr isyerlerinde mesleki uygulama imkani
bularak Isyeri Egitimi Yonergesi kapsaminda daha iyi yetistirilmeleri icin gerekli kurallari ve esaslari igerir.

YURURLUK

Madde 3

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandidi tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, 2 ay 6ncesinden
haber vermek suretiyle Isyeri Egitimine kontenjan ayirmayi ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

SURE
Madde 4
Isyeri Egitiminin siresi 14 haftadir.

ISYERI EGITIMI KAPSAMINDA KURUM VEYA ISYERLERINDE CALISMA DONEMI

Madde 5

O(_jrenciler_ isyeri egitimlerini, son sinifin BAHAR yariyilinda gerceklestirir. Ogrenciler akademik program
icerisinde Isyeri EGitimi icin ayrilan siirelerde en fazla 14 hafta olmak lizere isyeri editimlerini yerine getirmek
zorundadir.

ISYERI EGITIMI iCIN KONTENJAN VERILMESI VE BU KONTENJANLARIN KULLANILMASI
Madde 6

Kurum veya isyerleri, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda Ortak Egitim igin her yil kag 6grenci icin kontenjan
tahsis edeceklerini bildirebilirler.

Bu kontenjan bir yil iginde iki ddnemde farkli 6grencilerin faydalanmasi igin kullanilir.

PROGRAMIN KOORDINATORLERI VE PROGRAMIN YURUTULMESI

Madde 7

Kurumlar ve &zel isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kisi “Isyeri Egitimi Yéneticisidir.” Ancak bu
Protokolii, “Igyeri Yetkilisi” onaylar.

I.U. Igdir Meslek Yiiksekokulunda bu programdan sorumlu vyetkili ise “MYO-Uygulamali Egitimler
Koordinatoru” sifati ile ilgili komisyon baskanidir.

Iki kurulug arasindaki isyeri egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu kisiler araciligi ile yGrGtilir.

Isyeri Egitimi uygulamalari bu protokol hiikiimleri dahilinde cercevesinde yiiriitiilir.

OGRENCILERIN SECIMi VE DENETIMI

Madde 8

Isyeri Egitimi icin bagvuran 6grencilerin kisisel bilgileri, béliimleri, akademik basarilari ile ilgili biitiin bilgileri
elektronik ortamda hazirlanir ve 6grenci bilgi bankasi seklinde ilgililerin hizmetine sunulur.

1.U. I§dir Meslek Yiiksekokulunun Isyeri Egitimi icin protokol imzaladigi isletmelere iliskin firma veya kurulus
adi, adresi, Uretim veya hizmet konusu, personel ve atdlye 6zellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik
ortamda hazirlanir ve igyeri bilgi bankasi seklinde hizmete sunulur.

Ogrencilerin Isyeri E§itimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, Kurum ve Isyeri Egitimi
Yéneticisi ile 6grencinin bagl oldugu Denetci Ogretim Uyesinin ortak sorumlulugunda yapilir.

Bu sorumluluk; I.U. I§dir Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslari cercevesinde
yaratalir.



SORUMLULUKLAR
Madde 9 ) _
Odrenci, Sorumlu Ogretim Elemani ve Isyerinin yikimldlikleri asagidaki gibidir.

A.OGRENCILERIN YUOKUMLULUKLERI

1.

a)
b)

d)

I.U. I§dir Meslek Yiiksekokulu énlisans programlarinda 6grenim géren dgrencilerden Isletmede
Mesleki Egitim dersini secen 0Odrenciler, mezuniyetten once toplam 14 hafta is yeri egitimi
yapacaklardir.

Ogrenciler 1.0. Igdir Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslarina gére
belirlenen is yerinde gerekli uygulama calismalarini yapar.

Uygulama donemi siiresince is ve calisma mevzuati ve is yerinin belirledigi tim kural ve esaslara
uyar.

Isletmede Mesleki Egitim siiresince yaptigi tiim etkinlikleri ve 6§renimle pekistirilen bilgi ve becerileri
Ozetleyen bir dosya hazirlar.

Isletmede Mesleki Egitim calismalar sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 vil
siireyle yapilan Isyeri E§itimi calismalariyla ilgili tiim ticari sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini
kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsaminda, Isletmede Mesleki Egitim sirasinda calisma,
arastirma-gelistirme ve endistriyel uygulamalar slirecinde herhangi bir asamada yer almis olan
ogrenciler;

Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

Isletmede Mesleki Egitim ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diisiintilmiis olsun olmasin, kurum veya is
yeri icin ticari sir niteligi tasiyan hicbir bilgiyi liclincli sahislara beyan edemeyecegini,

Isletmede Mesleki Egitim sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, (retilen, kontrol edilen tiim not,
kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda veya bitiminden énce Isletmede Mesleki Egitimden ayrilmalari
durumda da gegerli olmak Uzere, kurum veya is yeri ile rekabet icinde olan kuruluslarla ayni
konularda arastirma-gelistirme ve her tirli haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda
bulunmamayi,

kabul ve beyan ederler.

B. KURUM ISLETMEDE MESLEKi EGITIM iSYERI YONETiCiSININ YOKUMLULUKLER]

1.

hWwN

Isyerindeki Isletmede Mesleki Egitim alan dgrencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi
ve pekismesi igin gerekli uygun ortami ve sartlari hazirlar.

Is disiplinine uygun calismasina yardimei olur.

Ogrencinin devamsizlik durumunu ve kullandidi izinleri takip eder

Etkinliklerini izler.

Ara dénem ve donem sonu olmak (izere 6grencinin performansinin dederlendirildigi raporlari
tamamlayarak imzalar ve kapali zarfla MYO-Uygulamali Egitimler Koordinatorliigii'ne gonderir.

C. SORUMLU OGRETIM ELEMANININ YUKUMLULUKLER]

1.

2.

3.

4.

Denetci 6gretim elemanlari is yeri egitimindeki 6grencileri izleyerek is yerinde gegirilen siirenin
amaca uygun sekilde degerlendirilmesini saglar.

Bu konuda Isletmede Mesleki Egitim is yeri yoneticisi ile is birligi yapar, sorunlarin cdziimiine
yardimci olur.

Isletmede Mesleki Egitim sonu¢ raporunun sunulmasi icin gerekli sartlari hazirlar. Sunum ve
degerlendirmelerde 6grenciye rehberlik eder.

Isletmede Mesleki Egitim Yoneticisi dederlendirme raporlari ve sunum becerilerine gére Isyeri Egitimi
basari notunu belirler ve ilgili web sayfasina igler.

ISYERI EGITIMi YAPAN OGRENCiLERIN HAKLARI
Madde 10
a) Firma veya Kurum ile 6grenci arasindaki ticret anlasmasinda Universite taraf degildir.

b)

Ulasim ve iscilere saglanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz olarak yararlandiriimasi

beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye dayanarak yapiimakta olan yardimlardan
ogrenciler istifade edemezler.

c) Igdir Universitesi, Isyeri Egitimi yapan 6grencileri icin; 5510 sayili kanun geredi Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini dder.

GizLi BiLGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI



Madde 11

Taraflar, Isyeri Egitimi calismalari sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil siireyle yapilan
tim calismalarla ilgili tim ticari sirlari ve gizli belgeleri koruyacaklarini kabul ve beyan ederler.

Séz konusu koruma kapsaminda, Isyeri Egitimi programi sirasinda calisma, arastirma-gelistirme ve
endiistriyel uygulamalar siiresinde herhangi bir asamada yer almis olan Odrenciler, Sorumlu Ogretim
Elemanlari, Isletmede Mesleki Egitim Koordinatérler Komisyonu, ve MYO-Isletmede Mesleki Egitim
Koordinatord;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) isyeri Egitimi siirecinde, kendisi tarafindan diisiiniilmiis olsun olmasin, kurum veya isyeri icin ticari sir
niteligi tastyan higbir bilgiyi tclincii sahislara beyan edemeyecegini,

c) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, retilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant, disk,
disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden énce egitimden ayrilmalari durumda da gegerli olmak (izere,
kurum veya igyeri ile rekabet icinde olan kuruluslarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her tirli
haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda bulunmamayi, kabul ve beyan ederler.

GizLI BILGI, TICARI SIRLAR VE PATENT HAKLARININ KORUNMASI KONUSUNDA MYO-
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM KOORDINATORLUGUNUN SORUMLULUGU
Madde 12
1.U. I§dir Meslek Yiiksekokulu MYO-Uygulamali Egitimler Koordinatorliigii;
a) 11. Maddenin uygulanabilirliginin saglanmasi icin gerekli bildirimleri bu kisilere iletmek ve onlarla bu
protokoliin bir parcasi sayilacak gerekli yazi gizlilik anlasmalarinin yapilmasini saglamakla
yukamladuir.

b) Bu protokol kapsamindaki Isyeri Egitimi calismalar sirasinda ve sonrasinda elde edilen bilgileri
herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yayinlarda kullanmak durumunda ilgili
kurum veya isyeri yetkililerinden iznini almayi, kabul ve beyan eder.

S R ..Firmasi YILDA () KONTENJANLA IGDIR UNIVERSITESI IGDIR MESLEK
YUKSEKOKULU ILE BIRLIKTE [SBU PROTOKOL HUKUMLERI GERGEVESINDE ISYERI EGITIMI
CALISMALARINDA ISBIRLIGINI KABUL VE TAAHHUT EDER.

I§dir Universitesi
Igdir Meslek Yiiksekokulu Midari Kurum Yetkilisi



