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T.C
IGDIR UNIVERSITESI
IGDIR MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
IGDIR

KONU: Ogrenci Stajlari weef oenf202....

ILGiLi MAKAMA

Asagida programi belirtilen yiiksekokulumuz 6grencisinin; mesleki kabiliyetinin, goriisiiniin ve
beceri ile ilgili tecriibelerinin artirilmast i¢in kurumunuzda/is yerinizde, mecburi olan staj ¢aligmasini
kurumunuzda/isyerinizde yapmasi uygun goriilmiistiir.

Ogrencinin staj siiresince, kurumunuzun/is yerinizin ¢alisma sartlarina ve kendisine verilen staj
programina uyarak, verimli bir staj devresi ge¢irmesi i¢in, gerekenin yapilmast ve staj sonunda Gizli
Degerlendirme Formu’nun doldurularak bir suretinin ve onayli Devam Cizelgesinin miidiirliigiimiize
gonderilmesinin saygi ile rica eder, 6grencimizin yerlestirilmesinde katkilarinizdan dolay: tesekkiirlerimi
sunarim.

[gdir MY O Miidiirii
OGRENCININ
ADI SOYADI . et
BOLUMU / PROGRAMI: ..ottt
SINIFL e
NUMAR S .. e e s s e e e e e sanreeree e
EKLER
EK-I 1 adet Devam Cizelgesi
EK-II 1 adet Staj Calisma Programi
EK-1I 1 adet Staj Dosyasi

EK-1V 2 adet Staj Degerlendirme Formu




STAJ SURESI
Staj yapacak dgrenciler 30 (Otuz ) isgiinii olarak yapacaklari stajlarini Zorunlu Staj Formu {izerinde belirtilen siireler
icerisinde ve belirlenen sekilde yapmak zorundadirlar. Cumartesi giinii ¢aligma ruhsati olan resmi kurumlar haricindeki

6zel isletmelerde istenirse haftada 6 giin (Pazartesi, Sali, Carsamba, Persembe, Cuma ve Cumartesi) calisilabilir. Pazar
giinleri ve resmi tatillerde (Ramazan Bayrami, Zafer Bayrami gibi.) calisilsa dahi staj siiresinden sayilmaz.

STAJ ONCESI HAZIRLIKLAR

1. Staj Ofisine giderek Zorunlu Staj Formundan 3 (ii¢) niisha aliniz. Formlarin arkasina niifus clizdanmimizin fotokopisini
¢ektiriniz veya ekleyiniz.

2. Zorunlu Staj Formu iizerinde size ait olan kisimlar1 doldurup staj yapmak istediginiz kuruma veya isyerine
onaylattiktan sonra, Staj Kurulu tiyelerinden birine imzalattiriniz.

3. Bu formlar1 ve Niifus clizdanimzin fotokopisini staj takvimindeki tarihler icerisinde Staj Ofisine teslim ediniz. Staj
defterinizi staj ofisinden memurdan aliniz.

4. Staj i¢in isyerinde/kurumda kariyer idealinize uygun konular veya departmanlar segmeye 6zen gosteriniz. Miimkiinse
alaninizla ilgili her birimde pratik yapmaya ¢aliginiz.

STAJ SURESINDE YAPILACAK ISLER VE DAVRANISLAR

1. Staj dosyasi icinde Size verilen gorev yazisi, degerlendirme formu ve staj ile ilgili diger yazilari staj yaptiginiz
kurumun / ig yerinin yetkili makamina veriniz.

2. Kendinizi kurumun bir personeli olarak goriip, isinize ciddiyetle baslayiniz. Mesai saatlerine titizlikle uyunuz.
3. Kurumdaki / is yerindeki amirlerin emirlerine kesinlikle uyunuz.

4. Kurumdaki / is yerindeki mesai arkadaglarimz ile kurdugunuz iligkilerin kurum / is yeri kurallar1 gergevesinde
olmasina 6zen gosteriniz.

5. Ideolojik tartismalardan, yersiz konusmalardan, israrli fikir beyanlarindan ve benzeri kétii davramislardan kagininiz.

6. Calismalarimizi muhakkak giinliik olarak degerlendiriniz. Isinizi giinii giiniine yapiniz. Ayrica; ¢aligmalarmizi kagida
gegirirken bir adet matbu form doldurduktan sonra yapilacak ilaveleri (Resim, proje vb.) staj dosyasina ekleyiniz.

7. Staj yaparken arag ve geregleri bizzat kullanmaya ¢alisiniz. Bilgi ve tecriibenizi azami seviyeye ¢ikarma ¢abasi iginde
olunuz.

STAJ DONUSU YAPILACAK ISLER
1. Staj bitiminde Kurum /igyeri personeline ve amirlerine veda etmeden ayrilmayiniz.

2. Staj bitiminde kurumdan /[ igyerinden ayrilirken, yetkili makamlara yaptiginiz stajla ilgili imzalanmasi ve
mithirlenmesi gereken tiim evraklar1 onaylatmadan ayrilmayiniz.

3. Degerlendirme formunun doldurularak okulumuza génderilmesi hususunu uygun bir bigimde hatirlatiniz.
4. Staj dosyasini tamamladiktan sonra belirtilen siire icerisinde ilgili Meslek Yiiksekokulu Staj Ofisine ulastirimiz.

5. Gerektiginde Staj Degerlendirme Kurulu staj siiresince yapilan galigsmalara iligkin bilgi sunumu veya s6zlii savunma
isteyebilir. Staj Degerlendirme Kurulunun ilanlarim takip ediniz.




T.C.
IGDIR UNIVERSITESI
IGDIR MESLEK YUKSEKOKULUSTAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1
Bu y6nergenin amaci 6grencilere;

a. Ogrenim siiresince kazandiklar1 teorik bilgi ve deneyimlerini pekistirerek, bu kazanimlarini endiistriyel alanda uygulama
imkani saglamak; laboratuvar, atolye uygulamalarinda edindikleri becerileri gelistirmek, gorev yapacaklari isyerindeki kisisel
sorumluluklarini, is iligkilerini, organizasyon yapisini Ve is disiplinini gézlemleyerek mesleki bilgi ve gorgiilerini artirmak,

b. Egitim aldiklart meslek dallariyla ilgili hizmet veren isyerlerini yakindan tanimak,
¢. Almug olduklari teorik bilgileri pratikte kullanabilme becerisini gelistirmek,
¢. Mesleki alanlarinda yasanan teknolojik gelismeleri gorerek edindikleri altyapr ile iliskilendirme becerisi kazandirmaktir.

Kapsam
Madde 2
Igdir

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yurti¢i ve yurtdisindaki igyerlerinde yapacaklari egitim, uygylama ve stajlarla ilgili faaliyet
ve esaslar1 kapsar. Bu yonergede yer almayan konularda, Igdir Universitesi On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
hiikiimleri ile 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

Dayanak

Madde 3

Bu yonerge; Igdir Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim ve Siav Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine ve Igdir Meslek
Yiiksekokulunun Egitim-Ogretim Progranu igerisinde yer alan, birinci, ikinci y1l yaz donemi ve yil i¢i stajlarmin uygulama
esaslar1, Igdir Universitesi Senatosu’nun 24.02.2010 tarih ve 2010.3.9 sayili karar ile kabul edilen Igdir Universitesi Staj
Yonergesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4

Bu yonergede ad1 gegen;

Meslek Yiiksekokulu: Igdir Meslek Yiiksekokulunu,
Miidiirliik-Miidiir: Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiinii-Miidiiriint,

Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu: Igdir Meslek Yiiksekokulu Midiiriiniin gérevlendirdigi bir Miidiir Yardimcist
baskanliginda, Boliim Bagkanlarindan olusturulan kurulu,

Staj Degerlendirme Kurulu: Bolim Bagkanlar1 ve ayni program veya yakin programdan ti¢ 6gretim elemaninin katilimi
ile olusan staj ve yerinde uygulama iglemlerini program diizeyinde yiiriitmekle ve degerlendirmekle gorevli kurulu,

Denetci Ogretim Elemanlari: Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun teklifi, Miidiiriin onay1 ile gorevlendirilen Ogretim
elemanini,

Staj Takip Ofisi: Igdir Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin gérevlendirdigi memur/memurlari,

Staj Defteri: 1gdir Meslek Yiiksekokulu tarafindan standart formda hazirlanmig, staj uygulama esaslarini, detayl bilgiler
iceren ve Igdir Meslek Yiiksekokulu Staj Takip Ofisinden temin edilen defteri,

Stajyer Ogrenci: Staj yapma zorunlulugunu yerine getirmekle yiikiimlii olan kisi,

Staj Yeri: Ogrencinin egitim gordiigii programin esaslarina uygun olarak uygulama yapabilecegi, kapasite olarak elverisli ve
yeterli bulunan, mal ve hizmet tireten kamusal ve 6zel kurum ve kuruluslari, ifade eder.




IKINCi BOLUM

Staj Kurullarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu’nun Gérevleri
Madde 5
a. Staj, egitim ve uygulama calismalarinin yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel esaslar1 diizenlemek,
b. Ogrencilerin stajlarmi uygun kurum, isletme ve tesislerde yapabilmesine imkan saglayacak sekilde yurtici ve yurtdisinda
kontenjan temini i¢in staj alanlar1 belirlemek, ilgili birimlerle yazigmalarda bulunmak, bu amagla program staj kurulundan gelen
staj yeri 6nerilerini degerlendirmek,

c. Staj, egitim ve uygulama ¢alismalar1 yapacak dgrenci sayisini, dengeli bir sekilde dagitmak,

¢. Staj yapacak ogrencilerin denetimleri i¢in 6gretim elemanlarimin gorevlendirilmesini Yiiksekokul Miidiirliigiinden talep
etmek, bu amagla Staj Degerlendirme Kurulu ile isbirligi iginde olmak,

d. Ogretim eleman1 gonderilemeyen yerlerdeki ogrencilerin denetimi igin &grencilerin staj yaptigi illerdeki Meslek
Yiiksekokulu veya diger kamu kurum ve kuruluslartyla Midiirliik araciligi ile yazismalar yapmak, denetim sonucunda, 6gretim
elemaninin ya da diger kamu kurumu yetkilisinin ilgili formu diizenleyerek Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna teslim etmesini
saglamak,

e. Yiiksekokul 6grencilerinin staj ve egitim uygulamalarin1 B6liim Bagkanlari ile koordineli sekilde planlamak ve uygulanmasini
saglamak,

f. isyerleri ile Staj Degerlendirme Kurulu arasinda koordinasyon ve isbirligini saglamak,

g. Staj yapacak ogrencilerin Kredi ve Yurtlar Kurumu’na bagh yurtlarda kalabilmeleri igin gerekli sartlar1 saglamak,

. Stajda kullanilacak basili evrakin zamaninda diizenlenip, hazir hale gelmesini saglamak.

Staj Degerlendirme Kurulu

Madde 6

Staj Degerlendirme Kurullari, Boliim Bagkaninin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onay: ile belirlenecek en az ii¢ (3) asil
ve bir (1) yedek 6gretim elemanindan olugur. Boliim Bagkani kurulun dogal tiyesi ve bagkanidir.

Staj Degerlendirme Kurulu’nun Gérevleri

Madde 7

Staj Degerlendirme Kurulu Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu kararlar1 dogrultusunda asagidaki gérevleri yerine getirir:

a. Program 6grencilerinin bu yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda stajlarini yapmalarini saglamak amaciyla gerekli 6n bilgileri
almalarini saglamak iizere toplantilar diizenlemek,

b. Ogrenciler igin staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

C. Staj galigmalarini denetlemek,

¢. Staj caligmalarinin degerlendirmesini yapmak,

d. Gerekli gordiigii takdirde stajla ilgili miilakat ve uygulamalar diizenlemek.

Denetci Ogretim Elemanlarinin Gorevleri

Madde 8 ) i

Miidiirliik, gerekli goriilmesi halinde Denet¢i Ogretim Elemani gorevlendirebilir. Bu durumda Denet¢i Ogretim Elemaninin
gorevleri sunlardir:

a. Denetim ziyaretleri esnasinda staj yapan 6grencilerin yonerge uyarinca denetimlerini yapmak,

b. Isyerleri ile Yiiksekokul iliskilerini gelistirmek iizere gdzlem ve inceleme yapmak, isyeri temsilcileri ile goriismelerde
bulunmak,

c. Staj sirasinda tespit edilen Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ve igyerleri arasindaki sorunlarin ¢oziimiine katkida bulunmak
veya konuyu Yiiksekokul Miidiirliigiine bildirmek,

¢. Denetimler sonucunda endiistri ve hizmet sektorlerindeki gelismeleri yakindan izlemek ve egitim programlarinin




endiistrinin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirilmesi hususunda Bo6liim Baskanligina teklif sunmak,
d. Denetim sonunda kendi goriislerini de katarak, denet¢i 6gretim elemani formunu doldurup Béliim Bagkanligina sunmaktir.

Staj Icin Yapilacak Hazirhk
Madde 9
Staj yapacak 6grencilerin staj hazirhigi icin takip etmesi gereken kurallar:

a. Staj yapacak &grenciler, hangi kurum ve kuruluslarda staj yapacaklarini Staj Takip Ofisinden alacaklar1 bir form dilekge ile
sliresi i¢inde Staj Takip Ofisine bildirmek zorundadirlar. Bu dilekge iizerine 6grencinin adina diizenlenecek Staj Bildirim Belgesi
eklenecektir.

b. Stajda Igdir Meslek Yiiksekokulunca hazirlanmis staj defteri kullanilacaktir. Ozel olarak hazirlanmis bu defter disinda baska
defter kullanilmaz.

c. Ogrenciler staj yapacaklar1 yeri degistirmek istedikleri takdirde, baska bir kuruma staj bagvurusunda bulunabilmek icin Igdir
Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun olurunu almak zorundadirlar.

¢. Staj yapacak ogrenciler, staj yerine gitmeden 6nce onayli Staj Defteri ile staj sonunda ilgili kurulus tarafindan doldurulup
onaylanmasi gereken Staj Onay Belgesini almak zorundadirlar.

d. Staj yapacak 6grenciler, Igdir Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulundan aldiklari resmi yazi ile beraber iki adetfotografi staj
yapacaklari isyerlerine verirler.

e. Kendi olanaklariyla staj yapacaklari is yeri bulamayan 6grenciler, Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulu ve Staj Degerlendirme
Kurulunun bulacag: isyerlerine bagvurabileceklerdir.

Yurtdisinda Staj

Madde 10

Meslek Yiiksekokulu o6grencileri, yapmak zorunda olduklari stajlarimi normal 6gretim programimi aksatmayacak sekilde
yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdisi kabul belgesini Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna verir. Bu talepler Meslek
Yiiksekokulu Staj Kurulunca degerlendirilir ve yurtdisinda staj yapilip yapilamayacagina karar verilir. Yurtdisinda stajini
tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna verirler, uygun gériilenler Meslek Yiiksekokulu
Staj Kurulu tarafindan onaylanir.

Staj Muafiyeti

Madde 11

Kayith oldugu boliim ile ilgili bir igyerinde en az iki yildan beri ¢alisan ve halen boyle bir iste caligtigini belgeleyen 6grenciler,
Staj Takip Ofisine staj ile ilgili bagvuru siiresi igerisinde bir dilek¢e ile bagvurmalar1 halinde, Meslek Yiiksekokulu Staj
Kurulunun teklifi ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile zorunlu stajdan muaf tutulabilir.

UCUNCU BOLUM
Staj Donemleri ve Kurallar:

Staj Zaman ve Siiresi

Madde 12

Ogrenimleri devam eden dgrencilerin stajlarini sinav ve derslerin olmadig1 dénemlerde, yaz tatiline rastlayan aylarda yapmasi
esastir. Bunun diginda 6zel durumlar igin Igdir Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulunun olumlu karar1 gerekir.

Staj siiresi 30 isgiiniinden (240 saat) az olamaz. Ogrenim siiresi iginde yapilan mesleki uygulamalar, 30 isgiinii staj siiresinin
disinda degerlendirilir. Bir tam ig giinii 8 saat olarak hesaplanir. Bir hafta 5 is giinii olarak kabul edilir. Ancak, yasal olarak
Cumartesi glinii ¢aligilan igyerlerinde, Cumartesi giinii staj i¢in 6.nc1 isgiinii olarak kabul edilir. Pazar ve resmi tatil giinlerinde
yapilan ¢aligmalar staj siiresinden sayilmaz.

Ogrenciler staj yapacaklari isyerinin ¢alisma saatlerine uymak zorundadir. Istendigi takdirde fazla mesaiye kalabilirler. Fazla
mesai staj siiresinden diigiilmez.

Staj Temel flke ve Kurallar

Madde 13

a. Stajlar, gerek yurt i¢inde gerekse yurt disinda kamuya veya 6zel sektore ait kurum ve kuruluglarda yapilir. Yurt disinda
yapilacak stajlar ve diger 6zel durumlar i¢in Igdir Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun izni gerekir.

b. Basarisizlik nedeniyle tekrar edilen stajlar, aym isletmede yapilmaz. Ozel durumlar Igdir Meslek




Yiiksekokulu Staj Kurulunun kararina baghdir.

¢. Stajlarini bagariyla tamamlayan ve Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun olurunu alan dgrenciler, On lisans Egitim-Ogretim
Y onetmeliklerindeki hiikiimler dogrultusunda mezuniyete hak kazanmig sayilirlar.

¢. Staj defteri Tiirkge, yurtdisinda yapilacak stajlar ise ingilizce ve Tiirkce olarak miirekkepli kalemle doldurulur.

d. Staj defterindeki biitiin bolimler eksiksiz bir sekilde doldurulur, ¢alisma siiresince ve sonunda gerekli yerleri imzalatarak
kurum yetkililerine onaylatilir.

e. Staj sonunda istenilen belgeler, staji izleyen yariyilin baglamasindan 6nce, Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunun belirleyecegi
tarihlerde ilgili Staj Degerlendirme Kuruluna, bir dilek¢e ekinde teslim edilir. Bu siireden sonra verilecek staj belgeleri kabul
edilmez.

f. Staj sonuglari, Staj Degerlendirme Kurulunca yapilan inceleme sonunda ilan edilir. Bu inceleme sonucu kabul edilmeyen
stajlarin yeniden yapilmasi zorunludur.

g. Ogrencinin, staj degerlendirme sonucuna itiraz etmesi halinde, bu itiraz Meslek Yiiksekokulu Staj Kurulunca bagvuru
tarihinden itibaren iki hafta i¢inde incelenerek karara baglanir.

Stajyer Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklar
Madde 14
a. Stajyer ogrenciler stajlarini, kayda gecen yerlerde yapmak zorundadirlar. Program staj kuruluna haber verilmeden staja ara

verilemez ve staj yeri degistirilemez. Ogrenciler, stajin amacina ulasamayacagim belirledikleri takdirde, ilgili program staj
kurulunun goriistinii de alarak staj yerini degistirebilirler.

b. Staj siiresince 6grenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi durumlarda uygulamakla yikiimliidiirler. Staj
yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen tim mesleki etkinliklerden sorumludurlar.

c. Staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar.

¢. Ogrenciler staj yapacaklar1 isyerinin baslama bitis saatleri basta olmak iizere biitiin kurallarina ve mevzuati ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’ne uymak zorundadirlar.

d. Ogrenci staj yerinden izinsiz ayrilamaz.
e. Stajyer dgrenci staj yaptigi isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

f. Ogrenciler staj bitiminde, staj yoneticisi tarafindan doldurulan staj degerlendirme formunun yiiksekokula ulastirilmasindan
sorumludurlar.

g. Ogrenciler staj calisma programlaria uygun olarak yiiriittiikleri ¢aligmalarmi giinliik olarak staj defterine isler.

Staj Defteri Teslim ve Degerlendirilme Takvimi

Madde 15

a. Stajin1 tamamlayan 6grenci Staj defterini Igdir Meslek Yiiksekokulu Miudiirliigiince belirlenen takvime bagli olarak, bir
dilekge ile Staj takip ofisine ve/veya Ilgili Boliim Baskanhigina teslim eder. Zamaninda teslim edilmeyen staj defteri
degerlendirilmeye alinmaz ve Staj yapilmamg kabul edilir.

b. Staj Takip Ofisi, teslim edilen Staj defterini ilgili program Staj Degerlendirme Kuruluna teslim eder. {lgili program Staj
Degerlendirme Kurulu yeni egitim — dgretim yili baglamadan 6nce Staj defterini degerlendirerek 2 niisha halinde diizenlenen
degerlendirme formunun 1 niishasini Staj Takip Ofisine teslim eder.

c. Stajin1 ara donemde yapan ogrenci, stajm bitimini takip eden 10 is giini icerisinde staj evrakimi Staj Degerlendirme
Kurulu’na teslim eder.

DORDUNCU BOLUM
Stajlarin degerlendirilmesi

Stajda Basan

Madde 16

Meslek yiiksekokulu dgrencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basaris1 Staj Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir.
Staj Degerlendirme Kurulu, mevcut staj defteri, isverenden gelen igveren raporunu ve ziyaret¢i 6gretim elemanindan gelen raporu
da dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Defter iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler yaptirabilir. Defteri sekil ve icerik yoniinden
yeterli bulursa 6grencinin stajini kabul edebilecegi gibi gerekli goriirse ilgili 6grenciye bir miilakat veya uygulama yaptirabilir.
Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren veya vermek zorunda olan 6grencilere, yasal 6grenimi siiresi i¢inde bir
hak daha verilir.




Degerlendirme
Madde 17
Staj basarisini 6lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar kullanilir:

a. Ogrencinin hazirladig1 staj dosyast V€ raporU..............cev.ee.. % 40
D. ISVEIen rapOrU .......c.ccvvviiiieieiie e % 20
c. Staj Kurulu degerlendirmesi ..........cooevreniineneisenesesee % 40

Staj yapan 6grenciler basarili/basarisiz olarak degerlendirilir. Basarili olmak i¢in 100 {izerinden en az 60 almak gereklidir.

Sonuclara itiraz
Madde 18 ) )
Staj degerlendirme sonuglarina itirazlarda Igdir Universitesi On lisans ve Lisans Ogretim Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu

Madde 19

Isyerleri, staj donemi sonunda diizenleyecekleri formlar1 doldurarak staji takip eden hafta iginde degerlendirilmek iizere
Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna teslim ederler.

Staj Yapacak Ogrencilerin Disiplin Isleri

Madde 20

a. Stajyer dgrenciler, staj yaptiklari kurum ve kuruluslarin ¢aligma, is kosullart ile disiplin ve is emniyetine iliskin kural ve
talimatlar1 ile Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uymak zorundadirlar. Bu kurallari ihlal
edenler stajlarim tamamlamis sayilmazlar ve haklarinda disiplin islemi baglatilir.

b. izinsiz, mazeretsiz {i¢ giin {ist iiste veya staj dénemi boyunca staj siiresinin %10’u oranindan fazla devamsizlik yapan stajyerin
stajina son verilerek, durum Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerin herhangi bir yasal talep hakki
dogmaz.

c. Stajyerler kusurlar1 nedeni ile verecekleri zararlar konusunda, o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina tabidir.

Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 21

Staj sirasinda hastalanan veya hastaligi sebebiyle staja ii¢ giinden fazla devam edemeyen ya da bir kazaya ugrayan stajyerin
staji kesilerek, durum Meslek Yiiksekokulu Staj Kuruluna bildirilir. Mazereti kadar giin staj siiresine eklenir, ancak bu siire
toplam siirenin yarisini gegemez.

BESINCi BOLUM
Diger hiikiimler

Madde 22
Staj ile ilgili olup, bu Yonergede yer almayan konularda karar yetkisi Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulundadir.

Staj Ucreti

Madde 23

Yiiksekokul tarafindan staj yaptirilan dgrencilere stajlari siiresince herhangi bir iicret 6demesi yapilmaz. Ogrencilerin staj
yaptiklar1 kurumlarda aralarinda yapacaklari mali iligkiler Universiteyi baglamaz.

Yiiriirlilk
Madde 24
Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 25 )
Bu Yo6nerge hiikiimlerini Igdir Universitesi Rektorii yiiriitiir.




T.C.
IGDIR UNIVERSITESI
IGDIR MESLEK YUKSEKOKULU FOTOGRAF
ZORUNLU STAJ FORMU

STAJYER OGRENCININ

TCK No - Adi Soyadi
Yiiksekokul Numarasi Ogretim Yili | 202../202..

Boliimii / Programi Telefon No

E-posta adresi

ikametgah Adresi

Stajin Baglama ve (../../202.)-(./../202.) e g
Bitis Tarihleri ()] 202.) - (o] ] 202...) Staj Siiresi (gin)
O Sigortaliyim O Ailemin sigortasindan faydalaniyorum O Sigortal degilim

Yukarida belirtilen tarihler arasinda 30 (Otuz) is giinii staj yapmak istiyorum. Stajimin baslangi¢ ve bitis tarihlerinde
herhangi bir degisiklik oldugu takdirde ya da herhangi bir sebeple staji birakmam halinde en ge¢ 3 giin icinde Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bilgi verecegimi, aksi takdirde stajimin gegersiz sayilacagini ve 5510 sayili kanun
geregi dogacak cezai yiikiimliiliikleri kabul ettigimi taahhiit ederim. /_/ 202_

Ogrenci imzas1
ILGILI MAKAMA

Yukarida kimlik bilgileri yazili 6grencimizin staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Staj siiresi boyunca bakmakla
yiikiimlii olunan 6grencimize ait %1 kisa vadeli sigorta kollar: primi ve bakmakla yiikiimlii olunmayan 6grencilerimize
%S5 genel saglik sigortasi primi 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 87/e maddesi uyarinca,
{iniversitemiz tarafindan karsilanacaktir. Ogrencimizin kurumunuzda/isletmenizde yapacagi 30 (Otuz) is giinii staj talebinin
degerlendirilerek uygun bulunup bulunmadiginin bildirilmesini, tiim staj evraklarinin kapali zarf igerisinde Igdir Meslek

Yiiksekokulu Mudiirliigline ulastirilmasini arz/rica eder, gostereceginiz ilgiye simdiden tesekkiir ederiz.

Midiir Yardimeist

STAJ YAPILACAK YERIN

ADI/UNVANI

ADRESI
URETiIM/HIZMET ALANI
TELEFON NO Faks No

E-posta Adresi Kurumumuzda/isletmemizde staj yapmasi

. uygundur.
Web Adresi (imza/Kase)

isveren/Yetkili Adi Soyadi

Gorevi / Unvani

E-posta Adresi
Tarih

OGRENCININ IMZASI STAJ KOMISYONU ONAY!I MYO ONAYI

Belge (izerindeki bilgilerin dogru

oldugunu bildirir, staj yapacagimi

taahhit ettigim adi gegen firma ile ilgili

staj evraklarinin hazirlanmasini
saygilarimla arz ederim.

Tarih: Tarih: Tarih:

= =_c £

T " P



[Buraya niifus ciizdamimzin fotokopisi eklenecektir.]

NOT :

»  Zorunlu Staj Formu 3 asil niisha olarak (fotokopi degil) hazirlanir. Zorunlu Staj Formunun ve diger belgelerin Yiiksekokul
Staj Biirosuna en son 16.05.2014 tarihine kadar teslim edilmesi zorunludur.

> Opgrenciler, Niifus Ciizdan1 Fotokopilerini her niishaya eklemek zorundadirlar.

» 5510 sayili yasa geregince staj bagvurusunda bulunan 6grencinin ig kazasi ve meslek hastaliklari sigorta primlerinin 6deme
yiikiimliisii Igdir Universitesi Rektorliigiidiir.
Stajyer 6grenci bu formu imzalamakla ‘Zorunlu Staja iliskin Ozel Esas ve Usuller’ ile ‘Igdir Universitesi Ogrenci Staj
Yonergesi” konulu belgelerdeki maddeleri kabul ettigini beyan eder.




Bu form denetci 6gretim elemani tarafindan doldurulacaktir

Formu dolduran Ogretim

Elemaninin Adi Soyadi ettt ettt ee et st she et et e b eea et nee she et et e ehtes e et see et et eesbenannn
Ogrencinin Adi Soyadi ettt et et e ettt et e et et eea et et et s ea e et et eea et ene sttt srterasaerae s
Isyerinin Adi et ettt et e sttt eea et et ea et et et s ea e et et e et ere sttt st eaasaetes s
Staj Amirinin Adi ve Soyadi e etteeteeeenteeteeseeaeiateeteeteeaeeateeteeste et eteee et eestesae et eeeeaneeteersennrann
Ogrencinin Calistigi BSlim eere et ettt et ettt eea et eeeeea et s eetesa e et eetesasae s ertsae st et erasanaes s
Ogrencinin Yaptig is etteetet ettt s ettt e e ea et et ta et et et sae et erasa s et era s et ent et snneens
Cahsma Sekli (Ferdi-Grup) et tettereeteeteeterseat et et et eeeteeteeheeteeteateateate st aeaeatesbenbestesaententesberterans

DENETCi OGRETiM ELEMANININ

ADI SOYADI DEGERLENDIRME TARIHI iMZA

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme
Kriterler Cok iyi iyi Orta Geger Olumsuz
(100-85) (84-65) (64-50) (49-35) (0-34)

ise ilgisi

Isin tanimlanmasi ve algilama giicii

Alet, techizat, makine, vs. kullanma yetenegi

Uygun ve yeterli malzemen kullanma becerisi

Sorumluluk duygusu

Zamani verimli kullanma becerisi

Problem ¢6zebilme yetenegi

iletisim kurma becerisi

Kurallara uyumu

Grup calismasina yatkinligi

Kendini gelistirme istegi

Diger (belirtiniz...)

Kase-imza

> Degerlendirme tablosunu, Cok Iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Geger (D), Olumsuz (E) seklinde kodlaymiz.




Bu form staj veren kurum / isyeri tarafindan doldurulacak ve kurumda/isyerinde

saklanacaktir.
OGRENCININ ISYERININ
Adi ve Soyadi Adi
Staj Dali Adresi
FOTOGRAFI Staj Siresi
Staj Baslama Tarihi Tel No
Staj Bitis Tarihi Faks No
E-posta

iSYERi EGiTiM PERSONELININ

ADI SOYADI

DEGERLENDIRME TARIHI

IMZA

DEGERLENDIRME TABLOSU

Kriterler

Degerlendirme

Cok yi
(100-85)

iyi
(84-65)

Orta
(64-50)

Geger
(49-35)

Olumsuz
(0-34)

ise ilgisi

Isin tanimlanmasi ve algilama giicii

Alet, techizat, makine, vs. kullanma yetenegi

Uygun ve yeterli malzemen kullanma becerisi

Sorumluluk duygusu

Zamani verimli kullanma becerisi

Problem ¢6zebilme yetenegi

iletisim kurma becerisi

Kurallara uyumu

Grup calismasina yatkinligi

Kendini gelistirme istegi

Diger (belirtiniz...)

Isyeri, mezun olduktan sonra 6grenciyi ise almay1 diisiiyor mu?

Evet [] Hayir [ ]

Adi ve Soyadi

imza

> Degerlendirme tablosunu, Cok Iyi (A), Tyi (B), Orta (C), Geger (D), Olumsuz (E) seklinde kodlaymiz.
» Bu formu, gerektiginde sizden istenebileceginden 6grencinin dosyasinda saklayimniz. .




Bu form staj veren kurum / isyeri tarafindan doldurulacak ve Igdir Meslek
Yiiksekokuluna gonderilecektir.

OGRENCININ ISYERININ
Adi ve Soyadi Adi
Staj Dali Adresi
FOTOGRAF Staj Suresi
Staj Baslama Tarihi Tel No
Staj Bitis Tarihi Faks No
E-posta

iSYERi EGiTiM PERSONELINiN

ADI SOYADI DEGERLENDIRME TARIHI IMZA

DEGERLENDIRME TABLOSU

Degerlendirme

Kriterler Cok lyi iyi Orta Geger Olumsuz

(100-85) | (84-75) | (74-60) | (59-35) (0-34)

ise ilgisi

isin tanimlanmasi ve algilama giicii

Alet, techizat, makine, vs. kullanma yetenegi

Uygun ve yeterli malzemen kullanma becerisi

Sorumluluk duygusu

Zamani verimli kullanma becerisi

Problem ¢6zebilme yetenegi

iletisim kurma becerisi

Kurallara uyumu

Grup calismasina yatkinligi

Kendini gelistirme istegi

Diger (belirtiniz...)

Isyeri, mezun olduktan sonra 6grenciyi ise almay1 diisiiyor mu?

Evet [] Hayrr [] Adive Soyadi e,

imza

> Degerlendirme kismim, Cok Iyi (A), Iyi (B), Orta (C), Geger (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayimiz.
> Bu formu iadeli taahhiitlii olarak postaya veya kapal zarf igerisinde GIZLIDIR ibaresiyle 6grenciye elden teslim ediniz.




STAJ iCERIGI VE DEVAM TAKIP CiZELGESI

................................................. tarihinden.............c.....cccveeeeneee..nn tarihine kadar bir haftalik calisma
y . Yapilan ise ait
Gln Yapilan Isler Sayfa No
Pazartesi
Sali
Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi
Kontrol Edenin imzasi:
................................................. tarihinden...................cccveeeeneee..nn tarihine kadar bir haftalik calisma
. . Yapilan ise ait
Gun Yapilan Isler Sayfa No
Pazartesi
Sali
Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi
Kontrol Edenin imzast:
................................................. tarihinden.............cccceeeeevveeeene.enn tarihine kadar bir haftalik galisma
. . Yapilan ise ait
Gun Yapilan Isler Sayfa No
Pazartesi
Sali
Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi

Kontrol Edenin imzasi:




STAJ iCERIGi VE DEVAM TAKIP CiZELGESI

................................................. tarihinden...................ccvveeeeneee..nn tarihine kadar bir haftalik calisma
. . Yapilan ise ait
Gun Yapilan Isler Sayfa No
Pazartesi
Sali
Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi
Kontrol Edenin imzast:
................................................. tarihinden...............c...ccveee e tarihine kadar bir haftalik galisma
. . Yapilan ise ait
Gun Yapilan Isler Sayfa No
Pazartesi
Sali
Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi
Kontrol Edenin imzasi:
................................................. tarihinden....................ccveeeeeeeee..nn tarihine kadar bir haftalik calisma
. . Yapilan ise ait
Gln Yapilan Isler Sayfa No
Pazartesi
Sali
Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi

Kontrol Edenin imzasi:




STAJ iCERIGi VE DEVAM TAKIP CiZELGESI

................................................. tarihinden...................cccveeeeeeeee.nn tarihine kadar bir haftalik calisma
. . Yapilan ise ait
Gun Yapilan Isler Sayfa No
Pazartesi
Sali
Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi
Kontrol Edenin imzast:
................................................. tarihinden...................cccveeeeeeee..nn tarihine kadar bir haftalik calisma
. . Yapilan ise ait
Gln Yapilan Isler Sayfa No
Pazartesi
Sali
Carsamba
Persembe
Cuma
Cumartesi

Kontrol Edenin imzasi:




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINIiN

ADI SOYADI

GOREVi-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILININ

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVIi-UNVANI

iMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




SAYFA NO

TASDIK EDEN YETKILINiN

ADI SOYADI

GOREVI-UNVANI

IMZA-MUHUR




