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1- ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMASI 3+1 MODELI

Igdir Meslek Yuksekokulumuz, o6grenci almakta oldugu tum programlarinda
mufredatlarini ginumaz gartlarina uyarlayarak kamu ve 6zel sektore nitelikli is gucu’
kazandirmak amaciyla 2022-2023 akademik yilinda 3+1 egitim modelini
uygulamaya baslamistir. 3+1 egitim modelinin ana hedefi; is dunyasinin ihtiyac,
duydugu nitelikteki elemani ve personeli gunun teknolojileri ve bilgilerine sahip
olarak is dunyasi ile birlikte yetistirmektir.

Bu model kapsaminda Meslek Yuksekokulumuzda 4 donem Uzerinden verilen
egitim ogretimin 3 donemi orgun o6gretim seklinde, 1 donemi ise isletmelerde tam
zamanl uygulamali egitim olarak dizenlenmektedir. Boylelikle ogrencilerimizin bir
yariyilda igyerlerinde yapacaklari zorunlu isbasinda egitim uygulamasi ile, ders
donemlerinde elde ettikleri bilgi ve becerilerini ilgili sektorlerdeki igyerlerinde
uygulayarak bu 0zelliklerini guclendirmelerini saglamak, dogru karar verme
becerilerini gelistirmek, nitelikli meslek elemani olarak gorev yapacaklari
isyerlerindeki sorumluluklarini, isci-igveren iligkilerini, organizasyon, uretim ve is
guvenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ve
isbasinda deneyim kazanmalarini saglamakiir.




2- isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin is, Diinyasina Faydalari Nelerdir?

< Is ve Uretim sureclerini bizzat gorerek mesleki deneyim kazanan meslek elemanlari
yetistirilecek ve istihdam kolaylasacak,

< Ihtiyac, duyulan nitelik ve uygulama becerisine sahip bireyler yetistirilerek dogru ise
dogru personelin hazirlanmasi ve yerlestiriimesi saglanacak,

< |s diinyasi ile akademik personelin igbirli§i yapmasiyla Universitedeki egitim
programlari ve igerikleri is dunyasinin gereksinimleri dogrultusunda guncellenecek olup,
isletmelere faydali bireyler yetistirilecek,

< Isletmeler ihtiyaclarina uygun 6grencileri belirleyebilecek ve uyumlu bir calisma ortami
saglanacak,

< Ihtiyac, duyulan nitelikteki elemanlarin bizzat ginin kosullariyla egitiimesinin
saglanmasi ile isletmeler, calisanlarin ise baglangic, egitim yukinden kurtulacak,

< Universite - Is dlnyasi igbirligi ile isletmelerin Ar-Ge tesviklerinden yararlanmasi
saglanacaktir.



3- isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin Ogrenciye Faydalari Nelerdir?

L)

> Ogrencilerimiz teorik derslerde 6grendiklerini isyeri uygulamasiyla pekistirerek

uygulama becerisi kazanacak,

Sorumluluk duygusu ve takim g¢alismasina yatkinhgi artacak ve 6zguveni gelisecek,

Gunun teknolojisini gorerek ve uygulayarak yetisecegi icin is bulma imkani kolay-

lasacak,

Gelecek ile ilgili hedeflerini sekillendirecek ve kariyer planlamasi yapmakta

zorlanmayacak,

< Is dunyasinin gercekleri ile daha erken tanisacak ve uyum sireci hizlanacak; is
disiplinin anlam ve onemini kavrayacak,

* Kendini taniyacak ve yeteneklerinin farkina varacak,

< Isyerinin uygun gérmesi halinde, mezun olur olmaz ayni igyerinde calisma imkani

s bulacak,

s Tecrube eksikligini giderme firsati yakalayacak,

s Program sdresince gelir elde etme imkani bulacaktir.
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4- Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin Universiteye Faydalari Nelerdir?

X2 Universite, 6grencilerini mesleki deneyim, beceri ve is tecriibesi kazanimlariyla
mezun edebilme imkani bulacak,

% Universite, is diinyasini giincel gereksinimlerini yakindan takip etme olanagi bulacak,
% |Is diinyasinda yasanan sorunlara pratik ¢ézimler tretebilme imkani dogacak,
% Universite-is, dlinyas! ig birligi ile Ar-Ge faaliyetleri artacak,

% Mezun ettigi 6grencilerinin istihdamini kolaylastirmasi nedeniyle tercih sebebi olmayi
surdurecektir.




SIKCA SORULAN SORULAR

Mesleki uygulama zamani ve sartlari nelerdir?

< Ogrencilerin Isyeri Egitimi Uygulamasi yapmak Uzere is yerlerine yonlendirilebilm
icin ilk iki donem sonundaki genel agirlikli not ortalamasinin en az 2,00 olmas1 ve altta
(bahar yariyilinda) devamsizliktan kalinan ders olmamasi sarti aranacak olup bu
sarti saglayamamis, oOgrenciler, isletmelerde vyarutilecek olan igyeri egitimine
gidemeyeceklerdir. Uygulama ile mezuniyete yakin ogrencilerin isletmelere gitmesi
saglanacaktir. ikinci sinif 6grencilerinin egitim 6gretim donemi icinde yapilacak olan
mesleki uygulama egitimi, akademik ve uygulama takvimine uygun olarak 4. donem
suresince 14 hafta ve tam zamanl olarak yapilacaktir.

i§|¢tmeye giden ogrenciler alttan ders alabilecekler mi?

< Isletmeye igyeri uygulamasi i¢in giden ogrenciler, 1gdir Universitesi ON LISANS VE
LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI hiikkimlerine gére alttan ders
alabilirler.




SIKCA SORULAN SORULAR

Igdir disinda isyeri uygulamasi olacak mi?

X/

< Ogrenci, yurticindeki kamu/6zel kurum ve kuruluglarda da isyeri uygulamasi
yapabilmektedir.

isyerleri ile anlagsma imzalanacak mi?

< Ogrencilerin mesleki uygulamalari, program sorumlusu 6gretim elemaninin teklifi ve
yuksekokul muadurlaginun oluru ile uygun isyerlerinde yapmalari saglanacaktir.
Ogrenciler, ders kaydi sonrasinda okullarindan alacaklari isyeri kabul formunu
isyerlerine  onaylatarak bdlim baskanligina teslim edeceklerdir. Isyeri ile
Yuksekokulumuz arasinda sozlesme imzalanacaktir.

Calisma suresi ne kadar olacak?
< Ogrencilerin Isyeri Egitimi Uygulamasi icin yerlestirildikleri is yeri sartlarl, mezun
olduktan sonra calisma hayatina basladiklarinda, c¢alisacaklari igyerlerinin sartlari ile
esit olacaktir. Dolayisi ile ogrenciler uygulama egitimlerini surdtrdukleri igyerinin
calisma, disiplin ve ig guvenligi ile ilgili kurallarina, yonetmeligine uymak zorundadirlar.
Bir donem boyunca uygulama programi 14 hafta olarak belirlenmisgtir.




SIKCA SORULAN SORULAR

Sigorta primlerini kim odeyecek?

< Isyeri uygulamasi kabul protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine isletmelerde 3308
sayill kanuna istinaden baslayacak olan 6grencilerin sigorta primleri ”is Kazasi ve Meslek
Hastali§i Sigortasi” 5510 sayili kanun geredi ve SGK hiikiimlerine gore 1gdir Universitesi
tarafindan odenir.

Ogrenci yerlestirmeleri neye gére yapilacak?

< Ogrenciler Mesleki Egitim yapmak istedikleri isyerlerini kendileri tespit edeceklerdir.
Isyeri bulamayan 6grencilere isyerinde Mesleki Egitim Program Koordinatdrl(g
yardimci olacaklardir.

isyeri Egitimi Uygulamasi esnasinda égrenci ticret alacak mi?
% Bu uygulamanin temel amaci ogrencinin para kazanmasi degildir. Amag¢, mezuniyet
sonrasinda is hayatina nitelikli ve kalifiye bir personel olarak hazir olmasini
saglamaktir. Ogrencilerin isyeri egitimi uygulamasi yaptiklari kurumlarla olan mali
iliskilerinde I§dir Universitesi'nin hukuki ve mali sorumlulugu bulunmamaktadir. Ucret
ile ilgili kararlar isyeri uygulamasi yapilan isyerinin inisiyatifindedir. Ancak; 3308 sayili
Mesleki EQitim Kanununa gore, isletmelerde mesleki ve teknik egitim goren orgun
egitim ogrencilerine, asgari ucretin net tutarinin %30’undan az olamayacak sekild
odeme yapllir,




SIKCA SORULAN SORULAR

isyeri Egitimi Uygulamasinin agirlikli harf notu durumu neye gére belirlenecek?

< Zorunlu Isyeri Egitimi Uygulamasi Degerlendirme Kriterleri; Kurumun Ogrenciyi Degerlen
Puani %50 Isyeri ve %50 Denetci 6gretim elemani (milakat yapilarak) verilir. Ogrencinin
isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu, sisteme ders notu olarak isleni
ve akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.

isyeri Egitimi Uygulamasindan basarisiz olan égrenciler ne yapacak?

% Degerlendirme sonucu basarisiz olan ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni
veya farkli igletmelerde yeniden yapabilir. Ogrenci isterse secmeli ders grubunu
alabilir,

isyeri Egitimi Uygulamasi esnasinda égrenci izin alabilecek mi?
< Ogrencinin isyeri egitimi uygulamasi esnasinda is yerine slrekli devam etmesi esastir.
Isyeri egitimi uygulamasina 6grencilerin, gecerli bir mazeretle belgelendirilemeyen
devamsizlik siniri art arda ug, toplamda ise en fazla bes is gunudur. Devam kosulunu
saglayamayan 6grenci Isletmede Mesleki EgJitim uygulamasi egitiminden devamsiz ve
basarisiz sayilir.  Ogrencilerin hastalik, resmi tatil, grev, is yerinin kapanmasi vb.
nedenlerle zorunlu isyeri eg@itimi uygulamasi calismalarina ara vermelerini gerektiren
durumlara bagh gunler uygulama vyapilan sldreden sayilmaz. Ogrencilerin
belgelendirdikleri bu tir durumlarda, programlarinin isyeri egitimi uygulamasi
koordinatorinun oOnerisi ve program sorumlusunun talebi dogrultusunda, YUuksekok
Yonetim Kurulu karari ile ara verilen uygulamanin geri kalan suresi yer ve zaman te
yapilarak tamamlattirilir.




SIKCA SORULAN SORULAR

Mesleki Egitim Yapilan isyerlerine Devlet Tesviki Var midir?
% 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununun Gegici 12. maddesine gore, Mesleki egitim
merkezi programi disindaki okul ve kurumlarda ogrenim goren ogrencilere ddenebilecek
en az ucretin; yirmiden az personel calistiran igletmeler icin Ggte ikisi, yirmi ve Uzerinde
personel calistiran isletmeler icin Ugte biri; 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortasi
Kanununun 53 uncu maddesinin uguncu fikrasi nin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan
tutardan Devlet katkisi olarak odenir. Kamu kurum ve kuruluglarina Devlet katkisi
odenmez.

< Ogrenciye Odenecek Ucret Ve Tesvik Miktari 2022 Yih igin:
< Asgari Ucret 2023 (Temmuz) : 11.402,32 TL

<+ Ogrenciye Odenmesi gereken Ucret: % 30 — 3.420,70 TL'dir.

% isletmelere;

s 20'den az personel calistiran igsletmeler :2.280,40 TL

% 20'den fazla personel galistiran isletmeler : 1.140,20 TL
devlet tesviki 6demesi yapllir.




BOLUM VE PROGRAMLARA GORE STAJ YERLERI

FiINANS BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
- Bankalar

—

- Sigorta Acentalan

- Faktoring Sirketleri

- Sigorta Sirlketleri

Bankacilik ve Sigortacilik

Programi - Sermaye Piyasasi Kurulu

- Borsa Istanbul

- PTT Subeleri

- Noterler
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- Kamu ve Ozel Sektor Sirketlerinin Finans Departmanlars

—

- Bankalar

N

- Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirlere Ait isyerlerleri

3- Maliye Bakanligina Bagli Birimlerde

Maliye Programi

4- Kamu ve Ozel Sektor Sirketlerinin Muhasebe ve Finans Departmanlan




BOLUM VE PROGRAMLARA GORE STAJ YERLERI

ULASTIRMA HIZMETLERI BOLUMU
1- TGS Yer Hizmetleri (Tum Yurtici Havaalanlar)

2- Celebi Hava Servisi (Tum Yurtici Havaalanlar)

3- Havas Yer Hizmetleri (Tum Yurtici Havaalanlari)

4- Tirk Hava Yollar1 (Tum Yurtici Havaalanlar)

5- Pegasus Hava Yollar (Tum Yurtici Havaalanlari)

- Sunexpress Hava Yollan (Tum Yurtici Havaalanlar)

- Corendon Hava Yollar1 (Tum Yurtici Havaalanlar)

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi

ve Sivil Hava Ulastirma Hizmetleri Programi |8- Tailwind Hava Yollar (istanbul)
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- Gozen Havacilik (Tum Yurtici Havaalanlari)

10- Genel Havacilik A.S (istanbul)

11- Hava Kargo Sirketleri (ACT- ULS- MNG - DHL)

12- IGA Airport

13- DHMI biinyesindeki tiim Havaalanlan

14- TAV Airport'a bagli Havaalanlar1 TAV biinyesinde

15- Sivil Havacilik Genel Mudirliigii Biinyesinde




BOLUM VE PROGRAMLARA GORE STAJ YERLERI

BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIK BOLUMU

1- 112 Acil Servis Cagr Merkezleri

2- GSM Sirketleri Operator Hizmetleri

Cagn Merkezi Hizmetleri Programi
3- Bankalar ve Diger Kurumsal Firmalarin Operator Hizmetleri

4- Tlirk Hava Yollan ve Diger Hava Yolu Sirketleri Cagr1 Merkezleri

OTEL LOKANTA VE iKRAM HiZMETLERi BOLUMU

1- Konaklama isletmelerinin Yiyecek icecek Uniteleri

2- Pastane, Kafeterya, Bar ve Restorantlar

Ascilik Program
3- Yemek Fabrikalan

4- Ulasim Araclarnimin Yiyecek icecek Uniteleri

5- Devlet Kurumlarina ait mutfaklar




BOLUM VE PROGRAMLARA GORE STAJ YERLERI

MULKIYETiI KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU

1- Ozel Guvenlik Birimi bulunan Kamu Kurumlan ve Ozel Sektdr Sirketlerinin

Ozel Guvenlik ve Koruma Programi Gzel Giivenlik Departmanlar

1- Belediyelere ait itfaiye Daire Baskanliklari/ Midiirliikleri

2- Afet ve Acil Durum Baskanligina Bagli il Miiduirliikleri

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programm e .
3- Yangin Malzemeleri Uretim ve Dolum Tesisleri

4- Organize Sanayi Itfaiye Birlikleri

5- Yangin Malzemelerinin Satis ve Pazarlama Sirketleri




BOLUM VE PROGRAMLARA GORE STAJ YERLERI

YONETiIM VE ORGANIZASYONBOLUMU

1- Kamu ve Ozel Hastaneler

2- Rehabilitasyon merkezleri,

3- Saglik sigortasi ile ilgili birimlerinde,

Saglik Kurumlan isletmeciligi Program 4- ilac, tibbi cihaz tireten endiistri kuruluslarinda,

5- Saglik arastirma merkezlerinde

5- laboratuvarlar, eczaneler, ilac depolari vb. gibi tiim saglik sektorlerinde,

1- Ulastirma ve/veya Lojistik sektorlerinde faaliyet gosteren lojistik sirketleri

Lojistik Programi 2- Biinyesinde ulastirma veya lojistik sektorleriyle iliskili faaliyetler yiiriiten
birimler barindiran sirketler

3- Ulastirma veya lojistik sektorleriyle iliskili faaliyetleri olan Kamu kurum ve
kuruluslan




