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SAGLIK YONETIMi PROGRAMI DERS iCERIKLERI

1.SINIF 1. YARIYIL (GUZ) DERS ICERIKLERI
ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI - I 2+0) 0

Inkilap Ve Inkilapla Alakali Kavramlar, Tiirk Inkilabim1 Hazirlayan Sebepler,
Osmanli Devletinin Yikilisi, Birinci Diinya Savagi, Birinci Diinya Savasinda Siyasi
Gelismeler, Milli Miicadeleye Hazirlik, Milli Miicadeleye Hazirlik, Milli Miicadele
Do6nemi, TBMM 'nin Agilisi, Siyasi Ve Askeri Gelismeler, Lozan Barig Antlasmasi, Lozan
Barig Anlagsmasinin Onemi Ve Sonuglari, Tiirk Inkilap Hareketleri, anlatilacaktir.

TURK DILI - I (2+0) 0

Kaynak, kitap ve dersin tanitimi, Dil nedir? Dilin 6zellikleri nelerdir? Dil-Kiiltiir
iligkisi, Tiirk Dilinin tarihi gelisimi, Tiirk Dilinin tarihi gelisimi, Dil tiirleri, Yeryiiziindeki
diller ve Tiirkgenin Diinya dilleri arasindaki yeri, Ses bilgisi, Ses olaylar1 ve Tiirk¢enin ses

ozellikleri, Ekler ve gesitleri, Sozciik tiirleri, Ciimlenin dgeleri anlatilacaktir.
YABANCI DiL - I 2+0) 0

Olmak Fiili: (Am, Is ,Are) / Kisi, Nesne, Iyelik Zamirleri, There is/Are. A,An,The,
Soru Kelimeleri, Genis Zaman, Have Got/Has Got, Sayilabilen Ve Sayilamayan Isimler,
Simdiki Zaman, Gegmis Zaman, Simdiki Zamanin Hikayesi, Can, Must, Gelecek Zaman,
Yer-Yon Belirten Edatlar Zaman Edatlari, Sifatlar Ve Derecelendirme anlatilacaktir.

HASTANE YONETIMIi VE ORGANIZASYONU-I (3+0) 3

Hastanenin tanimi, hastanenin islevleri, hastanelerin siniflandirilmasi, hastanelerin

diger igletmelerden farkli yonleri, Yonetim, yonetim fonksiyonlari, fonksiyonlarin agilimi
islenecektir.

ISLETME YONETIMI -1 (2+1) 3

Mikro Ekonomik Verileri Takip Etmek, Makroekonomik Gdéstergeleri Analiz
Etmek, Pazardaki Bogluklar1 Tespit Etmek, Yatirim Alternatiflerini Deé'erléndirerek En .
Uygun Olamimi Se¢mek, Yapilabilirlik Caligmalarmi Yiiriitmek, Isletmenin Cevresini
Tanimak, Talep Analizi Ve Tahmini Yapmak, Isletmenin Kurulus Yerini Belirlemek
Isletmenin Hukuksal Yapisim Belirlemek, Is Yerinin Kapasitesini Belirlemek, Toplam

Yatinm Maliyetini Belirleyerek, Finansmanini Saglamak, Tahmini Gelir-Gider Hesabin1
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Yapmak, Is Yeri Ve Uretim Plam1 Yapmak, Yatiimim Kurulum Islemlerini Yiiriitmek,
Uygun Yapiy1 Olusturup Is Yerini A¢mak anlatilacaktr.

GENEL MUHASEBE - I (3+1) 4

Muhasebe Kavrami, Temel Muhasebe Ilkeleri, Muhasebede Kullanilan Defter Ve
Belgeler, Muhasebecilik Meslegi, Bilango Kavrami Ve Diizenlenmesi, Envanter Kavrami
Ve Acilis Kaydinin Diizenlenmesi, Hesap Kavrami, Muhasebe Siireci, Mizan Kavrami,
Genel Gegici Mizan Ve Kesin Mizan, Hazir Degerlerin Yevmiye ve Biiyilk Defter
Kayitlari, Hazir Degerlerin Yevmiye Ve Biiyiik Defter Kayitlari, Menkul Kiymetlerin
Yevmiye Ve Biiyiik Defter Kayitlari, Ticari Ve Diger Alacaklarin Yevmiye Ve Biiyiik
Defter Kayitlari, Kdv Uygulamas:1 Ve Muhasebe Kayitlari, Stoklarin Yevmiye Ve Biiyiik
Defter Kayitlari, Ticari Malla Ilgili Kayit Yontemleri, Stok Degerleme Y&ntemleri, Diger
Dénen Varliklarin Yevmiye Ve Biiylik Defter Kayitlar1 anlatilacaktir.

TEMEL HUKUK (2+0) 3

Hukuk Kavrami, Hukuk Kurallarinin Ozelligi, Kamu Hukukunun Dallari, Ozel
Hukukun Dallari, Hukukun Kaynaklari, Hakkin Tanimi ve Tiirleri, Hakkin Kazanilmasi,
Kaybedilmesi, Kullanilmasi, Kisi, Kisi Tirleri ve Gergek Kisilerin Ehliyeti, Kisiligin
Korunmasi ve Tiizel Kisilik, Borg iliskisi, Sorumluluk, Borcu n kaynaklari, Sézlesmelerde
Sekil ve Uygunsuzluk, Temsil, Borcun ifasi, Yargi konulari anlatilacaktir.

" SECMELI DERSLER

OFiS PROGRAMALARI - I (2+1) 4 '

Belge Hazirlayip Bigimlendirmek, Belge Denetim Yazimlarini Kullanmak, Belgeye
Ekleme Ve Diizenleme Yapmak, Sayfa Diizenlemesi Yapmak, Sayfalarin Gézden Gegirme
Islemlerini Yapmak, Belgeyi Yazicidan Cikarmak, Belge Igine Tablo Olusturmak,
Belgeyle Ilgili Karmagik Uygulamalar Yapmak, Klavye Hizli Erisim Fonksiyonlari
Tanimlamak, Ozgegmis Hazirlamak, Dilek¢ce Yazmak, Resmi Yazi Yazmak, Resmi

Yazilant Postalamak, Tablo Ve Grafik Olusturmak, Tablolarda Hesaplama Yapmak
anlatilacaktir.

INSAN HAKLARI (3+0) 3

¢
+

Insan haklari kisa biyografisi, insan haklar: diisiincesine toplli bakis,sinsan haklari
kavrami, insan haklariin tarihsel gelisimi, demokrasi, hukuk devletinin iistiinliigii anlayis,
Tirkiye’de insan haklari, Anayasada diizenlenen temel hak ve 6zgiirliikler, temel hak ve

ozgirliiklerin kullanilmasi ve sinirlari insan haklarinin uluslararasi boyutlar: anlatilacaktir.
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GIRISIMCILIK (3+1) 3

Girisimcilik  kavrami  girisimciligin  tarihsel gelisimi, girisimcilik siireci,
girisimciligin 6nemi, girisimei ve fonksiyonlari, girisimeiligi gelistiren ve engelleyen
faktorler anlatilacaktir.

MESLEKI YABANCI DiL (3+1) 4

Etken ve Edilgen Ciimle Yapilari; Isim Ciimlesi ve Yapisi; Temel Ozellikleri; Zarf
Ciimlesi ve Yapisi; Sifat Cilimlesi ve Yapisi; Temel Ozellikleri; Birden Fazla Ciimle
Yapisinin  Yer Aldigt Ciimle Yapilari, Cevirisine Iliskin Temel Unsurlar; Hastane
Yonetimi ve Organizasyonunda Kullanilan Terimler, Hastane Yonetimi ve
Organizasyonuyla Ile Ilgili Belgelerin Dokiimanlarin ve Formlarin anlatilacak, Mesleki
Yabanci Dil Kavrami ve Uygulamadaki Onemi; Hastane Yonetiminde ve Yazismalarinda
Kullamlan Ingilizce Terimlerin Tiirkge Karsiliklar;; Tiirkge Terimlerin Ingilizce
Karsiliklar1; Hastane Yonetimi ve Saglik Mevzuatina Iligkin Ceviri Uygulamalari: Saglik
Mevzuati ile ilgili Tiirkge’ den Ingilizce’ ye geviri, Ingilizce’ den Tiirkge’ ye geviri
caligmalar1 yapilacaktir.

MESLEKi SORUMLULUK VE ETIK (3+0) 2

Ahlak, etik ve meslek etigi, tipta etik tartigmaya yol agabilecek gelismeler,
mesleklere 6zgii etik konular, iletisimde yasanan etik sorunlar, saglik ¢alisanlarinin haklari
konular1 kuramsal gercevede anlatilacaktir.

1.SINIF 2. YARIYIL (BAHAR) DERS ICERIKLERIi
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - IT (2+0) 0

Terakkiperver Cumhuriyet Firkasi ve Takriri Stikun Dénemi, Tiirk Hukuk Inkilabi,
Egitim ve Kiiltiir Inkilabi, Iktisadi Inkilap, Cok partili hayata gegme denemesi, Bazi i¢
siyasi olaylar, Sosyal yapida ve saglik alaninda inkilap, Atatiirk dénemi Tiirk dis politikasi,
Jeopolitik ve Tiirkiye’nin jeopolitik durumu anlatilacaktir.

TURK DILI - I (2+0) 0

Dilin Tanimi, Ozellikleri, Dil-Kiiltiir {liskisi Ve Dilin, Kiiltiir Tastyiéilik Ozelligi, -
Konusma Ve Yaz Dili, Tirk Dilinin Bugiine Kadar Ki Tarihi Gelisimi Ve Tiirklerin
Kullandig1 Alfabeler, Tirk Dili, Tiirk Edebiyat1 Ve Tirk Kiiltiirii ile ilgili Bir Eserin
Okunarak Incelenmesi, Yazi Kurallari. Bazi Ek Ve Edatlarin Yazilis;, Ozel Adlarn,
Sayilarin, Alint1 Kelimelerin Yazilis1, Bilyiik Ve Kiigiik Harflerin Kullanildig: Yerler, Yazi
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Kurallar1. Noktalama Isaretleri, Noktalama Isaretlerinin Bir Dil Igin Onemi, Bu Isaretlerin
Ornek Ciimleler Uzerinde Uygulanmasi, Anlamlari Yoniinden Sozcikler, Sézciiklerde
Anlam Ogzellikleri, Sozciiklerde Anlam Iliskileri, Anlam Degismeleri, Somutlastirma,
Cimlenin Anlami Ve Yorumu, Haber Ciimleleri, Soru Ciimleleri Ve Unlem Ciimleleri,
Ciimlenin Anlami1 Ve Yorumu, Haber Ciimleleri, Soru Ciimleleri Ve Unlem Ciimleleri,
Paragraf, Paragrafta Temel Diigiince, Paragraf Cesitleri, Paragrafin Igerigi, Paragrafta
Yardimci Fikirler, Resmi Yazigmalar, Dilekge, Tutanak, Rapor, Is Mektubu, Bildiri, Bu
Tiirlerle Ilgili Uygulama Caligmasi, Ciimlenin Ogeleri, Diizgiin Bir Ciimle Kurmada
Ciimle Ogelerinin Dogru Sekilde Kullanilmasi, Anlatim Bozukluklari, Sézciik Diizeyinde
Anlatim Bozukluklari, Ornek Metinler Uzerinde Uygulama Calismasi, Ciimle Diizeyinde
Anlatim Bozukluklari, Cesitli Basin Ve Yayin Organlarindan Derlenmis Ciimle Diizeyinde
Anlatim Bozukluklarina Ornekler anlatilacaktir.

YABANCI DiL - II (2+0) 0

Present Perfect Tense, Past Perfect Tense, Modals, Have/Has To, Must, Mustn't,
Kosul Ciimlecikleri, Istek Ciimlecikleri, Edilgen Yapi, Edilgen Yapi, Dolayli Anlatim,

Dolayli Anlatim, Baglaglar, Sifat Ciimlecikleri, Isim Ciimlecikleri islenecektir.
GENEL MUHASEBE - 1I (3+1) 4

Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Ve Envanter Islemleri, Uzun Vadeli Yabanci

~ Kaynaklar Ve Envanter Islemleri, Ozkaynaklar, Gelir Ve Gider Kavramlari, Gelir Tablosu,

Satislarin Maliyeti Tablosu, Nazim Hesaplarin Incelenmesi, Envanter Islemleri, Sektorlere
Gore Ornek Uygulama, Tiirk Muhasebe Standartlar: anlatilacaktir.

ISLETME YONETIMI - II (3+0) 3

Yonetimin Fonksiyonlari, Planlama Kavram, Orgiitleme, Yoéneltme / Yiiriitme,
Koordinasyon (Esgiidiimleme), Denetim, Insan Kaynaklar1 Yonetimi, Is Analizi, Insan
Kaynaklar1 Planlamasi, Isgoren Bulma, Isgoren Secme, Oryantasyon Egitimi, Isgoren
Degerleme, Egitim Yontemleri, Kariyer Planlamasi, Is Degerleme, Ucretlendirme, Uretim
Stireci Yoénetimi, Uretim Planlamasi, Uretim Orgiitlemesi, Kapasite Ve Stok Planlamasi,
Pazarlama Faaliyetlerini Yonetme, Hedef Pazari Belirleme Uriin Gelistirme,
Fiyatlandirma, Tutundurma Politikalari, Dagitim Politikalar1, Miisteri Migkileri, 1$iétménin
Mali Yonetimi, Gelir Ve Gider Kavramlari, Bor¢ — Alacak, .Isletme Varliklar, Isletme
Kaynaklar1 islenecektir. ﬁ oy

A
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GENEL EKONOMI (2+1) 3

Ekonomi teriminin 6nemi ve niteligi, tiiketici teorisi, fiyat teorisine giris, iiretici
teorisi, tiretim faktorleri fiyat analizi anlatilacaktir.

HASTANE YONETIMI VE ORGANIZASYONU - II (3+0) 3

Hastanelerde orgiit gelistirme ve yenilenme, Hastanelerde is birimlerinin
belirlenmesi, Yonetim yapilanmasi, Hiyerarsi olusumunun 6nemi, Personel secimi, I
tanimlamalarinin yapilmasi, Kontrol siireci, Kurum Kiiltiiriiniin olusturulmasi, Yonetici ve
calisan uyumu anlatilacaktir.

SECMELI DERSLER

OFiS PROGRAMLARI - II (2+1) 4

Belge Islemleri, Bigimlendirme Islemleri, Belge Denetimi, Yazdirma, Tablo
Islemleri, Nesne Islemleri, Gelismis Ozellikler, Makrolar, Ozellestirme, Calisma Alani,
Veri Girisi, Bigimlendirme Iglemleri, Formiiller, Fonksiyonlar, Grafik Islemleri, Veri
Analizi, Veri Analizi, Yazdirma, Makrolar, Ozellestirme, Calisma Alam, Slayt Islemleri,
Tasarim, Slayt Nesneleri, Gosteri Ayarlari, Yazdirma, Ozellestirme, Internet Kavramlari,
E-Posta uygulamalar1 yaptirilacaktir.

~ TIBBI ISTATISTIK (2+0) 3

Istatistik’in tanimi, Onemi, amaglar1 ve saglik hizmetlerinde kullanimi, veri
kaynaklar, toplama yontemleri, verilerin simflandirilmasi, tablo ve grafiklerle
gosterilmesi, merkezi egilim 6lgiileri, 6nemlilik testleri, korelasyon ve regresyon analizi,
toplum niifusu ve 6zellikleri, saghik hizmetlerinde énemli hiz ve oranlar, koruyucu saglik
hizmetlerinde istatistiksel ¢alismalar anlatilacaktir.

ILETISIM (2+0) 3

Iletisim kavraminin tanimlanmas, Etkilesim ve haberlesmenin tanimlanmasi,
Iletisim Siireci ve Iletisimin Unsurlarinin agiklanmasi, Basarili bir iletisimin Asamalari,
Etkileyici Iletisim, Iletisimde rol Oynayan Sosyal Faktérler, iletisimde Kiiltir, Davranis ve
Tutumlarin Rold, Iletisim Bigimleri, S6zsiiz lletisim Faktorleri, Iletisim ve Bedévn
Dili,Kurumsal Iletigim, Iletisim Aglarinin (Ortintiilerinin) YapISI Iletlslmde Kisiler arasi
Mesafe, Giiniimiizde Iletisim Teknolojileri, letisim Yontemleri, Bir Orgamzasyon Olarak
Hastanelerde Iletisim, [letisim Engelleri, Kitle lletisim Araglari, Insan Iliskileri (kisiler

arasl iletisim). Etkili Bir Iletisimin Unsurlar1 (Bazi temel kurallar) anlatilacaktir.
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HASTA HAKLARI (2+0) 3

Hasta haklarinin tarihgesi, hasta haklar1 yonetmeligi baglaminda hasta haklari,
hizmetten genel olarak faydalanma hakki, bilimsel kanitlara dayali teshis ve tedavi olma
hakki, giincel tibbi bilgilerle teshis ve tedavi olma hakki vb... hasta saglk c¢alisam
iletisimi, hasta haklarinin hukuki boyutu anlatilacaktir.

2. SINIF 3. YARIYIL (GUZ) DERS iCERIKLERI
SAGLIK KURUMLARINDA FiINANSAL YONETIM (3+0) 3

Insan kaynaklari y6netiminin gelisimi, Insan kaynaklari yonetimi kavrami ve
amacl, Insan kaynaklar1 yonetimini olusturan islevler, Insan kaynaklari yonetiminin
organizasyon yapisi igindeki yeri, Is analizleri ve is dizayn1 insan kaynaklar1 planlamasi
(IKP), Insan kaynaklari temin ve segimi, Egitim ve gelistirme, Egitim, yetistirme ve
gelistirme, Egitimin Onemi, egitimin amaglari, Performans degerlendirme, Performans
degerlendirme kavrami ve Performans yonetim sistemi, Performans degerlendirmenin
amaglari ve kullanim alanlari, Kariyer planlama, isletmelerde ticret yonetimi, Ucret
kavrami, Is degerleme, Is degerleme kavrami, is yapisi, Insan kaynaklari yOnetiminde
koruma islevi ( Is giivenligi ve isgoren sagligi ) Yénetim ve sendika (Is¢i-Isveren)
iligkileri, Insan kaynaklari bilgi sistemleri ve insan kaynaklarinda yeni egilimler; Insan
kaynaklar1 bilgi sistemi kavrami, Insan kaynaklari bilgi sisteminin isletme diizeyinde

_ kurulmas: anlatilacaktir..

SAGLIK HIZMETLERi YONETIM] (2+0) 3

Saglik - Hastalik kavramlari ve hizmetleri, Yonetim bilimi - gelisimi ve yonetim
fonksiyonlari, Saglik hizmetlerinin yonetimi, Saglik hizmetlerinin 6zel ve kamusal yénii,
Saglik ekonomisi, saglik hizmetlerinin finansmani, Saglik hizmetlerinde toplam kalite,
Saglk insangiicii planlamasi ve y6netimi, Yatakli ve yataksiz saglik kuruluslari, Saglik

Bakanlig1 ve saglik hizmetleri, SSK ve saglik hizmetleri, Saglik mevzuat: anlatilacaktir.

MALIYET MUHASEBESI (3+1) 4

Maliyet Muhasebesine Girig, Kavram Ve Tanimlar, {lk Madde Ve Malzeme
Maliyetleri, Iscilik Maliyetleri, Genel Uretim Maliyetleri, Maliyet Dagltlmlarl Birinci‘ Ve
Ikinci Dagitim, Faaliyete Dayali Maliyetleme Ve Birlesik Maliyet Dagltlnﬁ, Siparis
Maliyeti Sistemi, Safha Maliyeti Sisteminde Mamul Maliyetinin Heséﬁiamna51 Tek -
Safhali, Satha Maliyeti Sisteminde Mamul Maliyetinin Hesaplanmasi, Cok Sathali, Uretim
Kayiplarimin Saptanmasi Ve Muhasebelestirilmesi, Maliyet-Hacim-Kar Analizi, Planlama

Ve Kontrol Araci Olarak Biitgeler, Maliyetlerin Kontrolii Ve Standart Maliyetler, Yoluyla
Sapma Analizi yontemleri anlatilacaktir.
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Ek 2
IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU (2+0) 3

Is hukukuna yon veren temel ilke ve diisiinceler, Is hukukunun kaynaklari, calisma
orgiitleri, Is hukukunun temel kaynaklari, Bireysel is hukuku, hizmet akdi, Isin
diizenlenmesi, ticretli tatiller ve yillik izin ticreti anlatilacaktir.

HASTANE OTOMASYONU (2+2) 4

Ms Word uygulamalarina devam edilmesi, Ileri seviyede word islemleri tamitimi ve
uygulamalari, Hizli ve dogru klavye kullanim becerisi kazandirma, Ms Excel, Genel
tanitim1 Caligma sayfasi tanitimi ve islem uygulamalari, Excel islevleri ve formiil
olusturma, Grafik ¢izimi, Veri tabani islemleri, Makro kullanimi anlatilacaktir.

MESLEKI YAZISMA TEKNIKLERI (2+1) 3

Orgiitsel iletisim kavramu; iletisim siireci, iletisimin kanallar1 ve etkin iletisimi
engelleyen faktorler; yazili ve basili iletisim araglari, is mektuplar1 yazmada dikkat
edilecek hususlar, i mektuplarinin boliimleri ve yazim asamalari Belge tiirleri, 6zel
mektuplar, davetiyeler, rapor yazma, rapor tiirleri; degerlendirme, maliyet kontrolii ve bilgi
aktarma raporlari, degerli kagitlar, evrak ve dosya hizmetleri, evrak ve dosya hizmetlerinin
Orgiitlenmesi, dosya tasnif sistemleri, sagliksiz ve bilingsiz iletisim genel kurallar
anlatilacaktir.

. STAJ (0+0) 8

Saglik Kurumlari Isletmeciligi’ Boliimii son smf &grencileri tarafindan yapilan
STAJ dersi ile genel olarak, saglik birimlerinin idari, mali ve teknik fonksiyonlarinin

isleyisini 6grencilere yakindan géstermek amaglanmaktadir.

SECMELI DERSLER

INSAN KAYNAKARLI YONETIMI (3+0) 3

Planlama siirecine genel bir bakig, Saglik hizmetleri sistemi, Saglik statiisii ve
problemleri, Insan kaynaklari, Hizmet istatistikleri, Finansal kaynaklar, Planlamanin
politik yonii, Saglik hizmetlerinde planlamanin temel kaynaklari; Ihtiyag, Talep; Gerekli

kaynaklar, Orgiitlenme, yerlesim yeri, Gelir, Fiyat, Saglik 51gortasmln talep tlizerine
etkileri, Saglig1 etkileyen faktorler anlatilacaktir. *

EY
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Ek 2
TOPLAM KALITE YONETIMIi (3+0) 3

Toplam kalitenin tarihgesi, tanimi, 6nemi, Toplam kalitenin olusmasi igin gerekli
sartlar, Toplam Kkalite engelleri, Tiirkiye de toplam kalite uygulamalari, Saglik
hizmetlerinde toplam kalitenin onemi, Gergeklestirilme kosullari, engelleri, Ortaya
¢ikabilecek engelleri agma stratejileri, ISO standartlar anlatilacaktir.

SAGLIK ISLETMELERINDE HALKLA iLiSKiLER (2+0) 2

Halkla iligkilerin tarihsel gelisimi, Saglik kuruluslarinda halkla iliskileri énemli
kilan hususlari, saglik kurumlarinda halkla iligkilerin tanima ve tamitim faaliyetleri
hakkinda bilgiler anlatilacaktir.

ILK YARDIM (1+1) 2

Giris ve tanimlar ve hedefler, Yaralar, pansuman ve sarg: teknikleri, kanamalar,
travmalar, kiriklar, Solunum ve dolasim sistemiyle ilgili ilk yardim, Burkulma, ¢ikiklar,
kramplar, yaniklar, giines ¢arpmasi ve bogulmalarla ilgili ilk yardim, Elektrik ¢arpmalari,
niikleer yaralanmalari, zehirlenmeler, yabanci cisim asp. ilgili ilk yardim. Toplum
felaketlerinin nedenleri, sorunlari ve hemsire sorumluluklari, Kazazedenin kurtarilmasi,
taginmasi ve genel kurallari.

2. SINIF 4. YARIYIL (BAHAR) DERS iICERIKLERI
_ TIBBIi TERMINOLOJI (3+0) 3

Insan yapisina iliskin temel tamim ve terimler, Hastalik ile ilgili temel bilgiler, T1bbi
terimleri meydana getiren temel Ogeler, Hareket sistemine iliskin terimler, Solunum
sistemine iliskin terimler, Kalp ve dolagim sistemine iliskin terimler, Sindirim sistemine
iligkin terimler, Uriner sisteme iliskin terimler, Sinir sistemine iliskin terimler, Ureme

sistemine iliskin terimler, I¢ salg: sistemine iliskin terimler anlatilacaktir.

RAPORLAMA TEKNIKLERI (2+1) 3 -S

Denetim standartlari, genel standartlar, ¢alisma alami standartlari, raporlama
standartlari, sonuglarin raporlanmasi, raporlama kistaslari, raporlamalarin kalitesi, hata ve
eksiklikler, gorevlendirmelerde standartlara aykiriliklarin : agiklanmasi, raporlarin
hazirlanmasi, denetim raporu hazirlanmasi, teftis raporu hazirlanmast, incéleme raporu

hazirlanmasi, sorusturma raporu hazirlanmasi konulari islenecektir.
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TIBBI DOKUMANTASYON (2+1) 3

Dokiiman tamimi, Dokiimantasyon tanimi, Tibbi dokiimantasyonun tamimlanmasi
ve Onemi, Saghk kurumlar agisindan tibbi dokiimantasyon ¢aligmalarinin énemi, Saglik
hizmetleri planlamasinda makro ve mikro agidan tibbi dokiimanlarin 6nemi, Saglik
hizmetlerinde tibbi dokiimantasyon muhataplari, Istatistikler acisindan tibbi dokiimanlar
anlatilacaktir.

HASTANELERDE MALI YONETIMI (2+0) 2

Mali amaglar, Mali yonetimin diger disiplinlerle iligkisi, Mali organizasyon
cesitleri, Hastane isletmelerinde mali yoOnetim, tanimi, amaci, Onemi, Hastane
isletmelerinde karsilasilan mali y6netim sorunlari, Mali analiz teknikleri, Hastane
isletmeleri agisindan mali analizin 6nemi, Ddner sermaye agisindan mali yonetim, Ayniyat
degerleme acisindan mali yonetim anlatilacaktir.

SAGLIK KURUMLARINDA KAYNAK YONETIMI (2+0) 3

Saglik isletmelerinde kaynak kavraminin tanimi, Kaynaklarin 6nemi, Kaynaklarin
verimli, etkin ve etkili kullanimi, Kaynak se¢imi, Hedef belirleme, Ihtiyaglarin
belirlenmesi, Kaynaklarin dagilimi, Kaynak planlamasi, Kaynak kullanicilarin belirlenmesi
ve egitimi, Kontrol ve degerlendirme siireci anlatilacaktir.

. SAGLIK MEVZUATI (2+0) 3

Saglik ve hastane hizmetlerinin uygulanmas: ile ilgili Tirk Saglik Mevzuati

kapsaminda mevcut yasalar, yonetmelikler anlatilacaktir.
SAGLIK KURUMLARINDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI (2+1) 3

Is sagligimin kapsami ve gelismesi, is ve saglik iliskileri, is sagligr uygulama
ilkeleri, meslek hastaliklar1 ve korunma yollari, ergonomi, is kazalari, is sagligi hukuku
konular1 anlatilacaktir.

TURK VERGI SISTEMI (3+0) 3

Gelir Kavram, Gelir vergisi Unsurlari, Ticari Kazang, Zirai Kazang, Serlsest
Meslek Kazanglari, Ucret, Gayrimenkul Sermaye Iratlari, Menkul Sermaye Iratlar, Diger
Kazang ve Iratlar, Kurumlar Vergisi, Yillik gelir ve kurumlar vergisi jBeyannamesi
diizenlemek, Servet ve Harcama iizerinden alman vergiler, KDV beyannamesi
diizenlemek, Muhtasar beyanname diizenlemek, diger vergi beyannamelerini diizenleme
konular1 anlatilacaktir.
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SECMELI DERSLER

ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIiKLERI (1+1) 3

Aragtirma konularim1 segme, kaynak arastirmasi yapma, arastirma sonuglarimi
degerlendirme, arastirma sonuglarini rapor héline doniistiirme, sunuma hazirlik yapma
konular islenecektir.

DAVRANIS BILIMLERI (2+0) 3

Genel davramig bilimleri, Psikoloji bilimi, psikolojinin béliimleri, Saglik
hizmetlerinde psikoloji, ¢agdas psikolojide uzmanlik alanlari, Organizma ve cevre iliskisi,
Ruh sagligi ve davramis bozukluklari, Davranislarda insanlarla iliski kurallari, Sosyoloji

bilimi, Toplumsallagma ve kiiltiir, Insan kaynaklar1 anlatilacaktr.
SAGLIK PSIKOLOJiSi (3+0) 3

Temel saglik psikolojisi kavramlari, insan psikolojisinin saglikli olma haline,
esenlige ve uzun yasama etkileri.

ISARET DILi (2+0) 3

Tiirkge isaret dili (TID)in tanimi , El ve parmak sekilleri, Ellerin viicuda gére
konumu, Mimiklerin fonksiyonu, Tek ve ¢ift el kullanim, Isaretlerin Tiirkgeyle iliskisi,
. Isareti anlamlandirma, Ozgiin anlatim bi¢imi, El-beden uyumu Yiz ifadesi-mesaj uyumu,
Isaret diliyle s6zlii dili beraber kullanma, Dudak hareketlerini abartmama , Selamlagma
Hal hatir sorma, TID kullanarak isitme engelli bireyle iletisim kurma, Duygu ve
diistinceleri aktarma, Kars tarafi anlama.
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